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ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE

CAPITULO |

DEL OBJETIVO Y MARCO REFERENCIAL

Articulo 1.- El objeto del presente Reglamento es regular el acceso, la permanencia y la promocion en el

escalafon docente de la Facultad de Ciencias de Salud, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas, y

de la Facultad de Ciencias y Humanidades la Universidad Santa Clara de Asis.

Articulo 2.- El acceso, la permanencia y la promocion en el escalaféon docente en la Facultad de Ciencias de

Salud, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas, y de la Facultad de Ciencias y Humanidades se

regira por lo establecido en el Estatuto de la Universidad Santa Clara de Asis, y este reglamento.

Articulo 3.- Los cargos docentes en la educacion superior en la USCA segun su propio Estatuto (Art. 52) son

los siguientes:

- los profesores escalafonados,

- los de categoria especial de profesores, y

- los auxiliares de ensefianza.

Articulo 4.- El acceso, la permanencia y el ascenso en el escalafon docente de la USCA deberan hacerse por

medio de concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes de conformidad con la Ley 4.995/2013 Art.

39.

Articulo 5.- Para los profesores escalafonados se establecen las siguientes categorias: profesor asistente,

profesor adjunto, profesor titular y profesor emérito (Art. 52° Estatuto USCA).

Articulo 6.- En los concursos para Profesor Asistente, Adjunto o Titular, el postulante debe cumplir los

requisitos establecidos en el Estatuto de la Universidad Santa Clara de Asis, y este reglamento.

Articulo 7.- La categoria de Profesor Asistente, Adjunto o Titular esta sujeta a niveles escalafonarios con la

consiguiente recomposicion salarial, conforme a disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO Il

ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION EN LA CATEGORIA DE PROFESOR ASISTENTE

Articulo 8.- Para acceder al cargo de profesor asistente, el postulante debera ser seleccionado en concurso

publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes. Para concursar a la categoria de profesor asistente, se

requiere poseer titulo de grado universitario nacional o extranjero, conforme a las disposiciones legales
vigentes. Ademas, el postulante debera poseer capacitacion pedagogica en educacion superior. La categoria
de profesor asistente se confiere por tres (3) afios de ejercicio.

Cumplido este plazo, el profesor debera solicitar su ascenso de categoria o su confirmacidn solamente por un

periodo igual, el cual podra ser concedido previo nuevo concurso publico y abierto de titulos, méritos y

aptitudes.

En ausencia del profesor titular y del profesor adjunto y cuando exista mas de un (1) profesor asistente,

asumird como Encargado de Catedra o Asignatura el que obtuvo el mayor puntaje en el concurso publico y

abierto de titulos, méritos y aptitudes. (Art. 61° Estatuto USCA).

Articulo 9.- Para concursar al cargo de Profesor Asistente, de manera complementaria a lo estipulado en el

Estatuto de la USCA, se establece:

a) Haber tenido una experiencia minima de dos (2) afios como Auxiliar de Ensefianza en la Catedra o
Asignatura de cuyo concurso se trata con una escolaridad promedio de al menos el ochenta (80) % en los
dos (2) ultimos periodos lectivos o haber ejercido en caracter de Encargado de Céatedra por el término dos
(2) afos.
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b) El desarrollo de una Clase Magistral como demostracion de sus aptitudes didacticas o de su especialidad
y su nivel de competencia en la asignatura en cuestion.

c) Acreditar, mediante un certificado expedido por la Direccion de Investigacion, la aprobacion de un informe
final de trabajo de investigacion de su autoria; o en calidad de co-autor de trabajo de investigacion
publicado en una revista cientifica en los Ultimos dos (2) afios anteriores a la inscripcién en el concurso.

CAPITULO IlI

ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION EN LA CATEGORIA DE PROFESOR ADJUNTO

Articulo 10.- Para concursar y acceder al cargo de profesor adjunto se requiere: poseer titulo de postgrado

como minimo de especialista, nacional o extranjero, conforme a las disposiciones legales vigentes; haber

ejercido en caracter de profesor asistente, por lo menos, durante dos (2) afios en la asignatura o

departamento de cuyo concurso se trata; tener capacidad para la investigacion demostrada por libros,

capitulos de libros, monografias o articulos cientificos.

Articulo 11.- El concurso confiere al profesor adjunto el ejercicio de la docencia por cinco (5) afios. Cumplido

este plazo el profesor deberd solicitar su ascenso de categoria o su confirmacion solamente por un periodo

igual, el cual podréa ser concedido previo nuevo concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes.

En ausencia del profesor titular y cuando exista mas de un profesor adjunto, asumira como encargado de

Catedra o Asignatura el que obtuvo el mayor puntaje en el concurso publico y abierto de titulos, méritos y

aptitudes. (Art. 61° Estatuto USCA).

Articulo 12.- Para concursar al cargo de Profesor Adjunto en la USCA, de manera complementaria a lo

estipulado en el Estatuto, se establece:

a) El Titulo de Especialista como requisito debera corresponder a la especialidad de la asignatura en
concurso o afin a la misma cuando se trate de catedras de practicas; en forma supletoria se admitiran
titulos de Especialista en Didactica en Educacion Superior cuando corresponda a una asignatura teérica o
basica.

b) Acreditar su antecedente académico como Profesor Asistente con certificacion de la Direccion Académica
relacionada a su actuacion docente con una escolaridad promedio de al menos el ochenta (80) % en la
catedra en concurso en los dos (2) ultimos periodos lectivos.

c) Acreditar la capacidad para la investigacion mediante un certificado expedido por la Direcciéon de
Investigacion de la USCA.

CAPITULO IV

ACCESO Y PERMANENCIA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR

Articulo 13.- Para concursar y acceder al cargo de profesor titular se requiere: poseer titulo de postgrado

como minimo de Magister, nacional o extranjero, conforme a las disposiciones legales vigentes; haber

ejercido en caracter de profesor adjunto, por lo menos, durante cinco (5) afios en la asignatura o

departamento de cuyo concurso se trata; tener capacidad para la investigacion demostrada por libros,

capitulos de libros, monografias o articulos cientificos; y cumplir con los demas requisitos establecidos en la
reglamentacion general respectiva.

Articulo 14.- El concurso confiere al profesor titular el ejercicio de la docencia por cinco (5) afios. Cumplido

este plazo, el profesor debera solicitar su confirmacion solamente por un periodo igual, el cual podra ser

concedido previo nuevo concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes.

Cuando exista méas de un (1) profesor titular, asumira la Jefatura de Catedra o Asignatura el que obtuvo el

mayor puntaje en el concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes.

Articulo 15.- Para concursar al cargo de Profesor Titular, de manera complementaria a lo estipulado en el

Estatuto de la USCA, se establece:
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a) El Titulo de Magister debera corresponder a la especialidad de la asignatura en concurso o afin a la
misma cuando se trate de catedras practicas; en forma supletoria se admitiran titulos de Magister en
Didéactica en Educacion Superior cuando corresponda a una asignatura teorica o basica.

b) Acreditar su antecedente académico como Profesor Adjunto con certificacion de la Direccion Académica
relacionada a su actuacion docente con una escolaridad promedio de al menos el ochenta (80) % en los
dos ultimos periodos lectivos en la catedra en concurso.

c) Acreditar la capacidad para la investigacion mediante un certificado expedido por la Direccion de
Investigacion de la USCA.

CAPITULO V

DE LA NORMATIVA'Y FORMALIDADES DE LOS CONCURSOS

SECCION |

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 16.- Los concursos deben ser convocados en tiempo y forma, ampliamente publicados y con

requisitos claramente establecidos.

Articulo 17.- La convocatoria a la apertura de concurso para docentes escalafonados se realizara por

Resolucién del Consejo Directivo en base al estudio de la necesidad institucional de la Direccién Académica.

Articulo 18.- Para concursar a los cargos de profesor adjunto o titular se requiere ser profesor escalafonado

del grado inmediato inferior al que se solicita concursar, en la misma catedra — asignatura o area afin.

Articulo 19.- Se llamara a concurso mediante aviso de convocatoria que se hara publico para cada catedra o

asignatura o departamento a través debera ser expuesta en el Sitio Web de la USCA y en los paneles de

avisos de la institucion, durante todo el periodo de inscripciones.

Articulo 20.- La inscripcion se realizara en la Secretaria General de la Universidad debiendo el postulante

presentar la solicitud y la carpeta con toda la documentacion necesaria a través de la Mesa de Entrada. El

periodo de inscripcion al concurso se extendera por el término de siete (7) dias calendario contados desde el
dia de la primera publicacion. Fuera de este plazo no se recibird ninguna solicitud ni se aceptara la inclusion
de nuevos documentos por parte del postulante.

Articulo 21.- Para la admision de la solicitud de inscripcion sera de rigor la presentacion del certificado

expedido por la Direccion de Investigacion de la USCA donde se deja constancia de la Aprobacién de Trabajo

Académico, cuando se trate de concurso al cargo de Profesor Asistente o la Constancia que avale la

capacidad para la investigacion exigida para los concursos de Profesores Titulares y Adjuntos.

Articulo 22.- El postulante al concurso deberd entregar el expediente, encarpetado y foliado, en sobre

cerrado y debidamente identificado. Una vez presentada la carpeta con los documentos respectivos en la

Secretaria de la USCA; que expedira una constancia de la recepcion de toda la documentacion requerida

para el concurso especifico.

Articulo 23.- El postulante que hubiera sido sancionado a causa de faltas graves, por el Consejo Directivo de

la Facultad o el Consejo Superior Universitario, quedara descalificado para el concurso.

Articulo 24.- El Consejo Directivo podra declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

a) No se presente ningun postulante.
b) Ningun postulante reuna los requisitos exigidos para participar del concurso.
¢) No sean suficientes los titulos, méritos y aptitudes para desempefiar el cargo.

SECCION I

DE LA DOCUMENTACION A SER PRESENTADA

Articulo 25.- El postulante para la categoria de Profesor Asistente, al momento de su inscripcion, debera

presentar los siguientes documentos, en carpeta debidamente foliada:
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a) Solicitud firmada por el interesado. Anexo A.

b) Fotocopia autenticada de la Cédula de Identidad Civil vigente.

c) Constancia de poseer diploma de grado académico universitario, legalizado segun las normas
vigentes.

d) Certificado de nacimiento original.

e) Una copia del curriculo firmado por el interesado y fechado, segun modelo de Curriculum vitae
Normalizado disponible en la pagina web de la USCA. Anexo B.

f) Una copia autenticada de todos los documentos que respalden los datos incluidos en el Curriculum
Vitae.

g) Original del Certificado de Antecedentes Policiales.

h) Copia de la Resolucidn del Consejo Directivo referente al llamado a concurso, subrayando la fecha,
catedra o asignatura a concursar.

i) Dos fotos tipo carné recientes, en colores.

j) Certificado de la Direccion Académica relacionado a su actuacion docente acreditando su
antecedente académico en afios y escolaridad como Auxiliar de Ensefianza o Encargado de Catedra.

k) Certificado que acredite haber realizado Curso de Capacitacion Pedagdgica en Educacion superior.

) Tres (3) copias en soporte papel y otra copia en archivo digital del Informe Final del Trabajo de
Investigacién in extenso, incluso en caso de trabajos publicados, conforme a las especificaciones del
Reglamento de la Direccién de Investigacion. Estas indefectiblemente deberén contar con el
certificado de aprobacidn expedido por la Direccion de Investigacion de USCA.

Articulo 26.- El postulante para la categoria de Profesor Adjunto y Profesor Titular, al momento de su
inscripcidn, debera presentar los siguientes documentos, en carpeta debidamente foliada:

a) Solicitud firmada por el interesado.

b) Fotocopia autenticada de la Cédula de Identidad Civil vigente.

c) Una copia del curriculo firmado por el interesado y fechado, segun modelo de Curriculum vitae
Normalizado disponible en la pagina web de la USCA.

d) Una copia encuadernada de todos los documentos que respalden los datos incluidos en el
Curriculum Vitae. Deberan presentaran los documentos originales para su constatacion).

e) Original del Certificado de Antecedentes Policiales.

f) Copia de la Resolucion del Consejo Directivo referente al llamado a concurso, subrayando la fecha,
catedra o0 asignatura a concursar

g) Dos fotos tipo carné recientes, en colores.

h) Certificado o constancia de la Direccién de Investigacion de la USCA que acredite la capacidad para
la investigacion.

Articulo 27.- La Secretaria de la Facultad no dara curso a la solicitud para participar del concurso a aquel
interesado que no presente todos los documentos exigidos en este reglamento ni las solicitudes presentadas
después de la hora de cierre del llamado.

Articulo 28.- La Secretaria de la Facultad confeccionara un expediente con la solicitud de cada postulante y
expedira el recibo correspondiente. Ningun postulante podra agregar ni retirar documentos presentados con
su solicitud hasta tanto no concluya el concurso.

Articulo 29.- Al cierre del llamado a concurso la Secretaria de la Facultad labrara acta de este evento y
remitira al Consejo Directivo con los expedientes respectivos.

Articulo 30.- En caso de comprobarse por las vias correspondientes la falsedad de los datos declarados por
el postulante o la adulteracion de algun documento original, el mismo sera excluido automéaticamente del
concurso y el caso sera puesto a consideracion del Consejo Directivo que analizara las acciones pertinentes.
Articulo 31.- Los documentos de los postulantes que no accedan al cargo, seran devueltos a través de la
Secretaria de la Facultad después de que haya finalizado el concurso.
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SECCION il

CONSTITUCION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 32.- Son derechos del docente: Ser evaluado de manera objetiva por profesores escalafonados de

su asignatura o area de formacion en los concursos de titulos, méritos y aptitudes en los cuales participa.

Articulo 33.- Cerrada la inscripcidn al concurso, el Consejo Directivo en la primera sesion siguiente a la fecha

de cierre, constituira la Comision de Seleccién con atribuciones para entender, dirimir y dictaminar sobre las

postulaciones inscriptas. La comision estara constituida por el decano, quien presidira la comision, direccion

academica, direccion de carrera y un representante docente escalafonado de mayor categoria y en caso

especial de igual categoria al cargo concursado, que pertenezcan a la catedra — asignatura en concurso.

Articulo 34.- El representante docente de la Comision de seleccion debe ser constituida por profesores

escalafonados con probidad para juzgar sobre la asignatura en concurso o tener formacién en un area afin a

la misma. La conformacion se dara del modo siguiente:

a) Concurso para cargo de Profesor Asistente: Profesores de las categorias Titular o Adjunto; en lo posible
deberé ser el Profesor Escalafonado en ejercicio de la Jefatura de Catedra objeto del concurso.

b) Concurso para cargo de Profesor Adjunto: en lo posible deberd incluir al Profesor Titular en ejercicio de la
Jefatura de Catedra objeto del concurso.

c) Concurso para cargo de Profesor Titular o confirmacion: el docente escalafonado inmediatamente inferior
al postulante.

Articulo 35.- La integracion de la Comisién de Seleccion sera comunicada a los miembros de ésta y a los

interesados; quienes dentro de los tres (3) dias habiles y perentorios siguientes podran presentar causales de

inhibicidn o recusaciones fundadas. Si el Consejo Directivo aceptare las inhibiciones o recusaciones se

volvera a integrar la Comision de Seleccion de acuerdo con el mismo procedimiento.

Articulo 36.- Constituida definitivamente la Comision de Seleccion, deberan recibir de la Secretaria del

Consejo Directivo de la Facultad la documentacion presentada por cada concursante, asi como también los

informes académicos y disciplinarios pertinentes.

Articulo 37.- La Comision de Seleccion podra solicitar informes, a quien corresponda, sobre cada postulante,

los que seran considerados en el informe de su carpeta.

Articulo 38.- A partir de la recepcidn del expediente del concurso con los documentos de cada postulante, la

Comision de Seleccion dispondra como maximo de ocho (8) dias habiles para remitir al Consejo Directivo el

dictamen con las documentaciones.

CAPIiTULO VI

DEL DICTAMEN FINAL

Articulo 39.- El dictamen final sera elevado al Consejo directivo de la Facultad para su consideracion. Si el

dictamen de la Comisién de Seleccion fuera unico llevara la firma de todos los miembros. Cuando existan

dictdmenes en disidencia debera ser fundamentada y firmada por los miembros que lo han elaborado.

Articulo 40.- Ningun integrante de la Comisién de Seleccion podré abstenerse de emitir su dictamen en

relacion con los candidatos en concurso.

Articulo 41.- En caso de igualdad de puntajes entre concursantes al mismo cargo sera beneficiado el que

obtenga mayor puntaje en “Aptitudes”. En caso de persistir la igualdad se definird en base a la puntuacién

obtenida en “Méritos”.

Articulo 42.- E| Consejo Directivo de la Facultad considerara el dictamen de la Comision de Seleccion en la

primera Sesién Ordinaria que celebrare con posteridad a la recepcion de dicho dictamen.

Articulo 43.- El Consejo Directivo de la Facultad se pronunciara sobre el Dictamen final expedido por las

Comisiones de Seleccion en los siguientes términos:
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a. Aprobar el dictamen, para elevarlo a las instancias superiores.

b. Solicitar a las Comisiones de Seleccion, a través de la Direccién Académica, la aclaracion o
ampliacion.
c. Rechazar el dictamen, si las aclaraciones o ampliaciones de las Comisiones de Seleccion no fueran
consideradas satisfechas, en cuyo caso el Consejo Directivo debera constituir una nueva Comision.
CAPIiTULO VI
DE LOS NOMBRAMIENTOS
Articulo 44.- EI Consejo Directivo de la Facultad elevara al Consejo Superior Universitario las propuestas de
nombramientos de profesores escalafonados ganadores del Concurso adjuntando los siguientes documentos:
a) Copia de la parte pertinente del Acta del Consejo Directivo, en virtud de la cual integra la Comisién
Dictaminadora para el Concurso referido.
b) Dictamen de la Comisién mencionada, suscrito por todos los miembros designados para integrarla.
c) Copia de la parte pertinente del Acta en el que el Consejo Directivo aprueba el dictamen de la
Comision correspondiente y resuelve proponer el nombramiento respectivo.
d) Nota propuesta del nombramiento individual para cada catedra — asignatura firmada por el Decano y
el Secretario de la Facultad.
CAPITULO VIII
DE LA CALIFICACION
SECCION |
CRITERIOS GENERALES PARA LA CALIFICACION DE TiTULOS MERITOS Y APTITUDES
Articulo 45.- La Comision de Seleccién examinara los titulos, méritos y aptitudes presentados por los
concursantes y valorara conforme el instrumento de evaluacion aprobado por el Consejo Superior
Universitario.
Articulo 46.- El concurso sera dirimido en base a la comparacion de las puntuaciones logradas por cada
postulante; a tal efecto se realizara la sumatoria simple de los puntos adjudicados a cada item de los cuadros
de Titulos, Méritos y Aptitudes expresados en la matriz de evaluacién. Para cada categoria docente, los
instrumentos de evaluacion tendran tablas especificas de computo, con los respectivos porcentajes asignados
a los titulos, los méritos y las aptitudes. El procedimiento del Concurso debera seguirse aun cuando hubiere
un solo postulante.
Articulo 47.- La Comision de Seleccion calificara los titulos, méritos y aptitudes del postulante en funcién de
los criterios de seleccion establecidos en este reglamento; a este efecto se aplicara una matriz de evaluacion
para cada categoria docente en concurso en la que se asignara como maximo un total de cien (100) puntos
con las ponderaciones asignadas a cada item.
Articulo 48.- La calificacion del postulante estara sujeta a los siguientes criterios:
TITULOS: Contemplara:
Posgrado universitario.
Grado universitario.
Otros titulos y/ o certificados de formacidn académica.
MERITOS: Contemplara:
Docencia universitaria.
Investigaciones y publicaciones.
Extension universitaria.
Distinciones.
APTITUDES Contemplara:
Demostracion de aptitudes didacticas.
Demostracién de aptitudes inherentes a la especialidad.
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c) Desempefio docente.

d) Habilidad: idiomas — manejo de herramientas informaticas aplicadas a la docencia e investigacion.
SECCION Il

DEL CONCURSO DE TiTULOS

Articulo 49.- La Comisidn de Seleccion encargada de evaluar los Titulos presentados por los postulantes
inscriptos tendra en cuenta lo declarado en su curriculum vitae, debiendo ser avalado por las copias de los
certificados y/o constancias correspondientes. Se le asignara como maximo un total de treinta y cinco (35)
puntos tratdndose de concursos para cargos en la Docencia y cuarenta (40) puntos en los concursos en el
area de la Investigacion. La evaluacion de méritos tendra en consideracion items relacionados a:
a. Titulo de grado
b. Titulos de Post grado:

- Especialista en la materia o asignatura en concurso.

- Especialista en una materia afin a la catedra en concurso.

- Especialista (segundo titulo en una asignatura de la carrera).

- Magister en la materia en concurso.

- Magister en una materia afin a la catedra en concurso.

- Doctor en la materia en concurso.

- Doctor en una materia afin a la catedra en concurso.

c. Formacion en Didactica de Educacién Superior

- Capacitacion en Didactica en Educacion Superior.

- Especialista en Didactica en Educacion Superior.

- Magister en Didactica en Educacion Superior.

- Doctor en Didéactica en Educacion Superior.
SECCION il
DEL CONCURSO DE MERITOS
Articulo 50.- La Comision de Seleccion encargada de evaluar los méritos presentados por los postulantes
inscriptos tendré en cuenta lo declarado en su curriculum vitae y respaldado por la carpeta de copias de los
certificados y/o constancias correspondientes. Se le asignara como maximo un total de treinta y cinco (35)
puntos. La evaluacion de méritos tendra en consideracion items relacionados a:
a) Méritos por trayectoria 0 desempefio docente:

- Docente escalafonado en la USCA.

- Docente escalafonado en otra universidad.

- Ayudante de Catedra en la catedra en concurso.
- Docente Coordinador de Curso de Postgrado en la USCA.
- Docente de apoyo de Curso de Postgrado en la USCA.
- Docente Tutor (Participacion en Tutoria Académica).
b) Méritos por produccion cientifica:
- Trabajos académicos publicados en medios indexados.
- Trabajos académicos publicados en libros o revistas cientificas.
- Informe final de Investigacion en caracter de autor.
- Revision bibliografica en caracter de autor.
- Reporte de caso o técnica clinica.
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c) Meéritos por participacion en Extension Universitaria:
- Autoria y ejecucion de proyectos de extension universitaria.
- Créditos por participacion en eventos de extension universitaria.

d) Méritos por premios y distinciones:
- Padrino de honor de la una promocion de grados.
- Mejor egresado — medalla de oro de la promocion.
- Egresado distinguido (Promedio superior a 4.0).
SECCION IV
DEL CONCURSO DE APTITUDES
Articulo 51.- La evaluacion de Aptitudes se ajustarad al perfil del docente para el cargo en concurso. La
evaluacion de méritos tendra en consideracion items relacionados a:
a) Demostracion de aptitudes didacticas: Desarrollo de una Clase Magistral.
b) Demostracion de aptitudes inherentes a la especialidad.
c) Conocimiento y habilidad para comunicarse en otras lenguas.
d) Acreditacién — Demostracion de manejo de herramientas informaticas u otra tecnologia de aplicacién
directa en la catedra - asignatura.
Articulo 52.- La demostracion de aptitudes didacticas o de especialidad sera realizada por los postulantes al
cargo de Profesor Asistente; consistira en el desarrollo de una Clase Magistral sobre el Trabajo de
Investigacion realizado; la fecha de realizacion sera fijada por la Comision Dictaminadora.
Articulo 53.- La Clase Magistral sera presentada en el local de la USCA ante los Miembros de la Comisién de
Seleccion; el acceso a la misma sera libre. Tendra una duracién maxima de cuarenta (40) minutos. La
metodologia a ser aplicada sera la expositiva, pudiendo el concursante incorporar materiales y medios
ilustrativos apropiados.
Articulo 54.- Para la evaluacion de la Clase Magistral se consideraran los siguientes aspectos:
a) Dominio del tema 10 Puntos
- presentacion del tema con conceptos claros
b) Aspectos didacticos: 10 Puntos
- estructuracion de la presentacion - adecuado uso de recursos multisensoriales - Lenguaje corporal y
expresivo - Manejo del tiempo
SECCION V
DE LA PRESENTACION DE TRABAJOS ACADEMICOS
Articulo 55.- El trabajo académico es una monografia inédita, sistematica, sobre un tema especifico, que
demuestra la solvencia del autor en el marco de los conocimientos requeridos en un concurso para cargo
docente. Eltipo de trabajo académico a ser presentado para el concurso al cargo de Profesor Asistente es un
Informe final como autor principal de trabajo de investigaciéon o de co-autoria de trabajos publicados en
revistas cientificas.
Articulo 56.- El Informe Final de la Investigacion presentada por el postulante en el concurso se ajustara a los
lineamientos, relacionados a su estructuracion y presentacion establecidos en el Reglamento Interno de la
Direccién de Investigacion. La evaluacion de este en el aspecto metodoldgico es de exclusiva competencia de
la Direccién de Investigacién que expedira la certificacion “Trabajo Académico Aprobado” con la firma del
Director de Investigacién; tal documento sera requisito indispensable para la recepcion de la inscripcion del
postulante.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57.- Una vez finalizada la tarea y entregado el acta del concurso al Consejo Directivo de la Facultad
se otorgara a cada integrante de las comisiones una constancia que avale su condicién de miembro de la
comision de Seleccidn para el concurso de catedra.

Articulo 58.- La notificacion de nombramiento como profesor escalafonado se realizara después de la
aprobacion de la propuesta por parte del Consejo Superior Universitario y su notificacion a la Facultad.
Articulo 59.- El reconocimiento remunerativo del nivel escalafonario regira a partir del siguiente mes de la
fecha de aprobacion del Consejo Superior Universitario de la Universidad Santa Clara de Asis. Toda vez que
se cuente con disponibilidad presupuestaria para su ejecucion.

Articulo 60.- La antigiedad de los profesores escalafonados nombrados se considerara a partir de la
resolucion correspondiente del Consejo Directivo de la Facultad, por la que se aprueba el acta del concurso
correspondiente.

Articulo 61.- Los profesores escalafonados que no se presenten al concurso convocado para acceder al
escalafon inmediato superior o para confirmacion en el escalafén en el que se encuentran perderan la
condicion de profesor escalafonado en ejercicio.

Articulo 62.- Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Directivo de la
Facultad y en ultima instancia, por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 63.- Dejar sin efecto cualquier otra disposicién que sea contraria al presente reglamento.
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ANEXO A: NOTA DE POSTULACION

Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para ocupar cargos docentes de la Universidad Santa Clara
de Asis.

Nota de Postulacion

Caaguazu,......d€.....cccveveeerererernnn, de 20.....

Sefora

Mgtr. Esmérita Sanchez, Rector
Universidad Santa Clara de Asis, USCA.
Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de poner a su conocimiento mis antecedentes
profesionales y documentaciones personales exigidas como requisito para el Concurso de Titulos, Méritos y
Aptitudes de docente para la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Santa Clara de Asis, para el
cargo Q8 e —————— en la asignatura

.................................................................................. dela carrera .....ccoocceeeeeveeeeeeeeeeeeesee e, CON Sede €N

Por este medio dejo expresa constancia de tener total conocimiento de las bases y
condiciones del presente Concurso.

Sin otro, particular, aprovecho la ocasion para saludarle atentamente.

Firma y Aclaracion
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ANEXO B
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES
CARGO: PROFESOR ASISTENTE
INSTRUMENTO DE EVALUACION / CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
POSTUIANTE: ..ot ettt e
1 TITULOS Total 35 puntos
Maximo
1.1 | De Grado Universitario
10
1.1.1| Titulo maximo de grado expedido por la USCA 7
1.1.2| Titulo maximo de grado expedido por otra universidad. 5
1.1.3| Capacitacién en Diddctica Universitaria (Educacion Superior) 3
Maximo
1.2 | De Postgrado Universitario
25
1.2.1| PHD — Doctorado en la materia de la asignatura en concurso 25
Maestria en la materia de la asignatura en concurso 18
b (como titulo principal)
Maestria en area afin a la asignatura en concurso 12
b3 (como titulo principal)
Especializacion en la materia de la asignatura en concurso 12
h2d (como titulo principal)
Especializacion en drea afin de la asignatura en concurso 10
b2 (como titulo principal)
Cualquier Segundo titulo de Postgraduacion 6
h20 (en la asignatura en concurso o afin)
1.2.7| Especializacién en Didactica Universitaria Educacion Superior 6
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2 MERITOS Total 35 puntos
Maximo
2.1 | Dimensién Docencia Universitaria (Puntuacion unica) "
2.1.1| Ser Profesor Escalafonado en otra Catedra de la Facultad 10
2.1.2| Ser Profesor Escalafonado en otra facultad de la USCA 8
2.1.3| Ser Profesor escalafonado en otra universidad 4
2.1.4| Ser Coordinador de Curso de Postgrado en la USCA 6
2.1.5| Ser Docente de Apoyo en Curso de Postgrado de la USCA 4
2.1.6| Ser Jefe de Trabajos Practicos en la USCA 5
2.1.7| Ser Ayudante de Catedra en la Facultad 4
Maximo
2.2 | Dimensién Investigacion
10
Haber sido Investigador Principal de trabajo con publicacién medio 10
22 indexado
Haber sido Investigador Principal de trabajo publicado en medios no 7
222 indexados
2.2.3| Ser Autor o Co—autor de articulo publicado en revista cientifica 6
Haber sido Tutor de Trabajos de Investigacién en la USCA. 5
224 TFG (0. 5 x trabajo).
Maximo
2.3 | Dimensién Extensién Universitaria .
Ser Responsable Principal de proyectos de extension universitaria 5
231 ejecutado.
Haber participado en actividades extra-muro (en los ultimos 2 afios 2
232 lectivos)
533 Créditos por participacion en otros eventos de extension 2

universitaria
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Maximo
2.4 | Méritos académicos — Cargos electivos - Administrativos 6
2.4.1| Direccidn o Jefatura de un departamento en la Facultad 5
2.4.2| Miembro de Direccién — Departamento en la Facultad 3
2.4.3| Mejor Egresado de la Promocion (Grado o Postgrado) 2
2.4.4| Padrino de Honor de la Promocion en la Facultad 1
2.4.5| Miembro ante el CSU 0 CD 1
2.4.6| Egresado Distinguido de la Promocién (Promedio superior a 4.0) 1
3 APTITUDES Total 30
Maximo
3.1 | Desempefio Docente
20
3.1.1| Demostracion de Aptitud - Clase Magistral 20
Maximo
3.2 | Conocimiento — Dominio de herramientas informaticas :
Dominio de Software de aplicacién en Investigacion 3
21 (Epi Info — otros )
3.2.2| Dominio de software basicos (Word — Power Point — Excel — otros) 2
Maximo
3.3 | Conocimiento — Manejo de otros idiomas c
3.3.1| Guarani 4
3.3.2| Inglés 4
3.3.3| Portugués — otros 1

TOTAL GENERAL

* A ser considerado en el caso de concursos de asignaturas basicas
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CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

CARGOS: PROFESOR TITULAR — PROFESOR ADJUNTO

INSTRUMENTO DE EVALUACION / CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

POSTUIANTE: ..ottt ettt
1 TITULOS Total 35 puntos
Maximo
1.1 De Grado Universitario
10
1.1.1 Titulo maximo de grado expedido por la USCA 7
1.1.2 Titulo maximo de grado expedido por otra universidad. 5
1.1.3 Capacitacion en Diddctica Universitaria (Educacion Superior) 3
Maximo
1.2 De Postgrado Universitario
25
1.2.1 PHD — Doctorado en la materia de la asignatura en concurso 25
Maestria en la materia de la asignatura en concurso
1.2.2 18
(como titulo principal)
Maestria en area afin a la asignatura en concurso
1.2.3 12
(como titulo principal)
Especializacion en la materia de la asignatura en concurso
1.2.4 12
(como titulo principal)
Especializacion en drea afin de la asignatura en concurso
1.2.5 10
(como titulo principal)
Cualquier Segundo titulo de Postgraduacién
1.2.6 6
(en la asignatura en concurso o afin)
1.2.7 Especializacion en Didactica Universitaria Educacion Superior 6
2 MERITOS Total 35 puntos
Maximo
2.1 Dimensién Docencia Universitaria (Puntuacién unica)
12
2.1.1 Ser Profesor Escalafonado en otra Catedra de la Facultad 10
2.1.2 Ser Profesor Escalafonado en otra facultad de la USCA 8




2.1.3 Ser Profesor escalafonado en otra universidad 4
2.1.4 Ser Coordinador de Curso de Postgrado en la USCA 6
2.1.5 Ser Docente de Apoyo en Curso de Postgrado de la USCA 4
2.1.6 Ser Jefe de Trabajos Practicos en la USCA 5
2.1.7 Ser Ayudante de Catedra en la Facultad 4
Maximo
2.2 Dimensidn Investigacion
10
Haber sido Investigador Principal de trabajo con publicacion
2.2.1 10
medio indexado
Haber sido Investigador Principal de trabajo publicado en medios
2.2.2 7
no indexados
2.2.3 Ser Autor o Co—autor de articulo publicado en revista cientifica 6
Haber sido Tutor de Trabajos de Investigacion en la USCA.
2.2.4 5
TFG (0. 5 x trabajo).
Maximo
2.3 Dimensidn Extensién Universitaria
7
Ser Responsable Principal de proyectos de extension universitaria
2.3.1 5
ejecutado.
Haber participado en actividades extra-muro
2.3.2 2
(en los ultimos 2 afios lectivos)
Créditos por participacion en otros eventos de extension
2.3.3 2
universitaria
Maximo
2.4 Méritos académicos — Cargos electivos - Administrativos
6
2.4.1 Direccion o Jefatura de un departamento en la Facultad 5
2.4.2 Miembro de Direccion — Departamento en la Facultad 3
2.4.3 Mejor Egresado de la Promocién (Grado o Postgrado) 2
2.4.4 Padrino de Honor de la Promocién en la Facultad 1
2.4.5 Miembro ante el CSU o CD 1
2.4.6 Egresado Distinguido de la Promocion (Promedio superior a 4.0) 1




3 APTITUDES Total 30

Maximo
3.1 Desempefio Docente
20
3.1.1 Clases dictadas en el ultimo periodo lectivo (0.5 x clase Max. 5) 5
3.1.2 Tutorias de TFG en ultimos 5 afios (1 x TFG Max. 5) 5

Integracion de Mesa de Seleccion en Concursos Docentes
3.1.3 5
(1 x cada Max 5)

3.1.4 Tutorias académicas en Ultimos 5 afios (1 x afio Max. 5) 5
Maximo
3.2 Conocimiento — Dominio de herramientas informaticas
5

Dominio de Software de aplicacién en Investigacion
3.2.1 3
(Epi Info - otros)

3.2.2 Dominio de software basicos (Word — Power Point — Excel — otros) 2
Maximo

33 Conocimiento — Manejo de otros idiomas

5
3.3.1 Guarani 4
3.3.2 Inglés 4
3.33 Portugués — otros 1
TOTAL GENERAL

* A ser considerado en el caso de concursos de asignaturas basicas

MIEMBRO PRESIDENTE MIEMBRO



Llenado de las Tablas de Evaluacion

|. Diplomas o Titulos:

Se asignara un puntaje para los titulos de Postgrado en funcién a la afinidad con la materia en
concurso. Se considerara asi mismo a la institucidon que otorga el titulo (reconocido por las instancias
habilitadas en pais de origen) En caso de contar con mas de un titulo de grado se considerara el titulo
que le asigne el mayor puntaje.

La duracién minima para conseguir el puntaje maximo es como sigue:

Duracion Minima en

De Postgrado Universitario .
horas presenciales

1. Doctorado relacionado a la materia en concurso 1200 horas
2. Maestria relacionada a la materia en concurso. 540 horas
3. Especializacion relacionada a la materia en concurso. 360 horas

Il. Méritos y lll. Aptitudes

La Comisién Dictaminadora asignard los puntajes para los méritos y aptitudes, en funcién a las
documentaciones que obren en las carpetas de los concursantes y la valoraciéon consensuada, que
sus miembros realicen sobre cada uno, considerando como criterio rector las vinculaciones vy
participaciones de estos para con la USCA.

La duracién minima para conseguir el puntaje maximo es como sigue:

Duracion Minima en
horas presenciales

Educacion Continua

1. Curso de capacitacién relacionado a la materia de 100 horas
concurso.
2. Curso de actualizacién relacionado a la materia de 40 horas

concurso.




ANEXO C: CURRICULUM NORMALIZADO PERSONAL ACADEMICO

CURRICULUM DOCENTE

Datos Personales:
Nombres y Apellidos:
C.l. N2:

Profesidn:

Registro N2:
Direccion:

Ciudad:

Teléfonos:

Celular:

Datos Académicos:
Titulos de:

Grado:

Post- Grado:

Especializaciones:

Maestrias:

Experiencia Profesional:
Experiencia Docente:
Reconocimientos y Méritos:

Investigacion:
Extension:

Cargo administrativo a fines a la docencia:

Firma del Profesional




ACCESO Y PERMANENCIA Y PROMOCION DE AUXILIARES DE ENSENANZA
DEL OBJETIVO Y MARCO REFERENCIAL

Articulo 1.- El objeto del presente Reglamento es regular el acceso, la permanencia y la promocién en
el escalafén docente de la Facultad de Ciencias de Salud, de la Facultad de Ciencias Juridicas y

Diplomaticas, y de la Facultad de Ciencias y Humanidades la Universidad Santa Clara de Asis.

Articulo 2.- El acceso, la permanencia y la promocion de los Auxiliares de Ensefianza en la Facultad de
Ciencias de Salud, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas, y de la Facultad de Ciencias y
Humanidades se regirad por lo establecido en el Estatuto de la Universidad Santa Clara de Asis, y este
reglamento. Deberdn hacerse por medio de concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes

de conformidad con la Ley 4.995/2013 Art. 39.

Articulo 3.- Los cargos docentes en la educacién superior en la USCA segun su propio Estatuto (Art. 52)

son los siguientes:

- los profesores escalafonados,

- los de categoria especial de profesores, y
- los auxiliares de ensefianza.

Articulo 4.- Los auxiliares de ensefianza constituyen parte del cuadro docente de la USCA, quienes bajo
la direccién de los Encargados de Catedras tienen atribuciones y responsabilidades relacionadas a la

docencia, la investigacion y la extension.

Articulo 5.- El cuerpo de Auxiliares de Ensefianza en las respectivas Catedras de la Universidad Santa
Clara de Asis estara integrado por un cuadro permanente y otro transitorio. Los Auxiliares de
Ensefianza participaran de actividades docentes, en proyectos de investigacion o de extension con
funciones y obligaciones reglamentadas por la Direccion Académica y bajo la supervision del Encargado

de Catedra o Departamento.

Articulo 6.- Las convocatorias a apertura de concursos para ocupar cargos de auxiliares de ensefianza y
los nombramientos respectivos se realizaran por Resolucién del Consejo Directivo, previo estudio de la
propuesta de la Direccion Académica, la que correspondera a la necesidad institucional de cubrir el

plantel de Auxiliares de Ensefianza de la catedra.

Articulo 7.- No se podrd ejercer la docencia como auxiliar de ensefianza en mds de dos (2) catedras -

asignaturas.



ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL AUXILIAR DE ENSENANZA PERMANENTE

Articulo 8.- Para los auxiliares de Enseflanza con caracter permanente se establecen las siguientes

categorias con orden de prelacién:

- Ayudante de Catedra.

- Adscripto a la Catedra
ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL ADSCRIPTO A LA CATEDRA

Articulo 9.- El Adscripto a la Catedra participara de actividades docentes, en proyectos de investigacion
o de extension, con funciones y obligaciones reglamentadas por la Direccién Académica y bajo la

supervision del Encargado de Catedra.

La categoria de Adscripto a la Catedra se confiere por un (1) afio de ejercicio; cumplido este plazo, el
Adscripto podra solicitar la apertura de concurso para la promocion a la categoria de Ayudante de
Catedra o su confirmacién en la misma categoria, el cual podrd ser concedido previo nuevo concurso
publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes. La antigliedad corre desde la fecha de aprobacién del

nombramiento por parte del Consejo Directivo.
Articulo 10.- Para concursar al cargo de Adscripto a la Catedra se requiere:
a) Poseer nacionalidad paraguaya;

b) Poseer titulo de grado universitario nacional o extranjero legalizado conforme a las disposiciones

vigentes;

c) Poseer al menos un afio de egresado;

d) Superar la evaluacion psicotécnica que avale la aptitud para desempefiarse en la docencia;
e) No haber sido sancionado por faltas graves en la Universidad Santa Clara de Asis;

f) No contar con antecedentes judiciales ni policiales.

Articulo 11.- La convocatoria a la apertura de concurso para el cargo de Adscripto a la Catedra se
realizara por Resolucion del Consejo Directivo en base al estudio de la necesidad institucional por parte

de la Direccidon Académica.



ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL AYUDANTE DE CATEDRA

Articulo 12.- El Ayudante de Catedra participara de actividades docentes, en proyectos de investigacion
o de extension, con funciones y obligaciones reglamentadas por la Direccién Académica y bajo la

supervision del Encargad de Catedra.

La categoria de Ayudante de Catedra se confiere por dos (2) afios de ejercicio; cumplido este plazo
podra solicitar su confirmacién en la misma categoria, la cual podrd ser concedida previo nuevo

concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes.
Articulo 13.- Para concursar al cargo de Ayudante de Catedra se requiere:
a) Poseer nacionalidad paraguaya;

b) Poseer titulo de grado universitario nacional o extranjero legalizado conforme a las disposiciones

vigentes;

c) Haberse desempefiado como Adscripto en la catedra en concurso al menos por un (1) afio lectivo

con una escolaridad promedio de al menos el ochenta (80) %.

d) Acreditar, mediante un certificado expedido por la Direccion de Investigacién, la aprobacién de un
trabajo académico de su autoria consistente en una Revision Bibliografica sobre un tema del contenido

programatico de la catedra de cuyo concurso se trata.

e) No haber sido sancionado por faltas graves en el desempefio de sus funciones en la USCA o en otra

institucion en la que haya prestado servicios;
f) No contar con antecedentes judiciales ni policiales.

Articulo 14.- La convocatoria para la apertura de concurso para el cargo de Ayudante de Catedra se
realizard en el plazo establecido a peticion de la Direccidon Académica o parte interesada. En el caso de
gue no se realice el concurso en el plazo establecido, a peticién de parte, sera de caracter obligatorio

para la institucién dar una respuesta en un plazo maximo de dos (2) meses.
ACCESO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL TRANSITORIO EN LA DOCENCIA

Articulo 15.- Al cuerpo de Auxiliares de Ensefianza podran incorporarse con cardcter transitorio a
estudiantes y egresados de la Facultad de Odontologia u otra unidad académica del area de la salud

pertenecientes a la Universidad Nacional de Asuncion. Se admitirdan dos categorias:

- Pasantia no Graduado o Ayudantia Estudiantil,

- Pasante Graduado.



Articulo 16.- La Pasantia en la Catedra, representa un proceso de transicion entre la etapa de
estudiante de grado y la iniciacién en la carrera de Auxiliar de Ensefianza. El Pasante participara de la
actividad en una cdatedra con funciones y obligaciones reglamentadas por la Direccion Académica vy
bajo la supervision del Encargado de Catedra. El nombramiento en cardcter de Pasante se hard por

cada periodo lectivo.

Articulo 17.- El acceso a la Pasantia en la Catedra se hara por Resolucion del Consejo Directivo en base

a una solicitud elevada por el Jefe de Catedra y dictamen favorable de la Direccién Académica
ACCESO, PERMANENCIA'Y DEL PASANTE NO GRADUADO

Articulo 18.- La incorporacién del estudiante como Pasante, representa un proceso de académico en el
cual un estudiante de grado participa de la actividad en una catedra con funciones y obligaciones
reglamentadas por la Direccion Académica y bajo la supervision del Jefe de Catedra. Para ser

Estudiante Pasante se requiere:
a) Ser estudiante matriculado en la Universidad Santa Clara de Asis para ese periodo lectivo.

b) Haber aprobado como minimo todas las asignaturas correspondientes al 70% de las materias de la

Carrera u otra de las ciencias de la salud.

¢) No haber sido sancionado por faltas graves en el seno de la USCA o en otra institucién en la que haya

estado matriculado o prestado servicios;
d) No contar con antecedentes judiciales ni policiales.

e) Disponibilidad de horario que no afecte su presencia en otras actividades académicas del afio que

esta cursando.

Articulo 19.- El nombramiento como Pasante no Graduado serd solo para una catedra; se hard por
Resolucién del Consejo Directivo en base a una solicitud elevada por el Encargado de Catedra vy
dictamen favorable de la Direccién Académica. La permanencia en esa condicion serd por el afio lectivo
pudiendo ser nombrado para un segundo aflo a condicion de un informe favorable sobre el

desempefio en el periodo anterior.

ACCESO Y PERMANENCIA DEL PASANTE GRADUADO

Articulo 20- La incorporacion del graduado como Pasante representa un proceso de académico en el
cual un graduado participa de la actividad en una catedra con funciones y obligaciones reglamentadas
por la Direccién Académica y bajo la supervisién del Encargado de Catedra. Para ser Graduado Pasante

se requiere:



a) Poseer nacionalidad paraguaya;

b) Poseer titulo de grado universitario nacional o extranjero legalizado conforme a las disposiciones

vigentes;

¢) No haber sido sancionado por faltas graves en la Universidad Santa Clara de Asis;
d) No contar con antecedentes judiciales ni policiales.

Articulo 21.- El nombramiento como Graduado Pasante se hard por Resolucion del Consejo Directivo
antes del inicio del Afo Lectivo, en base a una solicitud elevada por el Encargado de Catedra y
dictamen favorable de la Direccién Académica. La permanencia en esa condicion sera por un afio
lectivo pudiendo ser nombrado para un segundo afio a condicién de un informe favorable sobre el
desempefio en el periodo anterior. La condicidén de Graduado Pasante fenece automaticamente al final
del afio lectivo para el cual fue nombrado a cuyo término la Facultad expedirad un certificado, pero no
estara obligada a su incorporacion al cuadro de Auxiliares de Ensefianza. En caso de que se presenten
mas de un postulante, la seleccién final correspondera a la Direccién Académica en base al estudio de

los antecedentes académicos de cada candidato.

DE LAS FORMALIDADES DE LOS CONCURSOS
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 22.- Los concursos deben ser convocados en tiempo y forma, ampliamente publicados y con
requisitos claramente establecidos. El periodo establecido se extendera de febrero a setiembre de

cada afio.
Articulo 23.- La convocatoria a la apertura de concurso para auxiliares de ensefianza se realizara por

Resolucion del Consejo Directivo en base al estudio de la necesidad institucional de la Direccion
Académica o a la Solicitud de la persona interesada conforme a este reglamento en correspondencia

con la disponibilidad presupuestaria de la USCA.

Articulo 24.- Se llamard a concurso mediante aviso de convocatoria que se hard publico para cada
catedra o asignatura o departamento en el Sitio Web de la USCA y en los paneles de avisos de la

institucion, durante todo el periodo de inscripciones.

Articulo 25.- La inscripcion se realizard en la Secretaria General de la Universidad debiendo el
postulante presentar la solicitud y la carpeta con toda la documentacion necesaria a través de la Mesa
de Entrada. El periodo de inscripcién al concurso se extenderd por el término de siete (7) dias
calendario contados desde el dia de la primera publicacién. Fuera de este plazo no se recibird ninguna

solicitud ni se aceptara la inclusién de nuevos documentos por parte del postulante.



Articulo 26.- Para la admisién de la solicitud de inscripcién sera de rigor la presentacion del certificado

expedido por la Direccion de Investigacion de la USCA donde se deja constancia de la Aprobacion de

Trabajo Académico, cuando se trate de concurso al cargo de Ayudante de Catedra.

Articulo 27.- El postulante al concurso deberd entregar el expediente, encarpetado y foliado, en sobre

cerrado y debidamente identificado. Una vez presentada la carpeta con los documentos respectivos en

la Secretaria de la USCA; que expedird una constancia de la recepcion de toda la documentacion

requerida para el concurso especifico.

Articulo 28.- El postulante que hubiera sido sancionado a causa de faltas graves, por el Consejo

Directivo de la Facultad o el Consejo Superior Universitario, quedara descalificado para el concurso.

Articulo 29.- El Consejo Directivo podra declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

a. No se presente ningun postulante.

b. Ningun postulante relna los requisitos exigidos para participar del concurso.

C.

No sean suficientes los titulos, méritos y aptitudes para desempefiar el cargo.

DE LA DOCUMENTACION A SER PRESENTADA

Articulo 30.- El postulante para la categoria de Ayudante de Catedra, al momento de su inscripcién,

debera presentar los siguientes documentos, en carpeta debidamente foliada:

. Solicitud firmada por el interesado. Anexo A.

Fotocopia autenticada de la Cédula de Identidad Civil vigente.

Copia Autenticada de titulo de grado académico universitario, legalizado segln las normas
vigentes.

Certificado de nacimiento original.

Una copia del curriculo firmado por el interesado y fechado, segin modelo de Curriculum vitae
Normalizado disponible en la pagina web de la USCA. Anexo B.

Una copia autenticada de todos los documentos que respalden los datos incluidos en el
Curriculum Vitae.

Original del Certificado de Antecedentes Policiales.

Copia de la Resolucion del Consejo Directivo referente al llamado a concurso, subrayando la
fecha, catedra o asignatura a concursar.

Dos fotos tipo carné recientes, en colores.

Certificado de la Direccién Académica relacionado a su actuacion docente acreditando su

antecedente académico en afios y escolaridad.



Articulo 31.- La Secretaria de la Facultad no dara curso a la solicitud para participar del concurso a
aquel interesado que no presente todos los documentos exigidos en este reglamento ni las solicitudes

presentadas después de la hora de cierre del llamado.

Articulo 32.- La Secretaria de la Facultad confeccionard un expediente con la solicitud de cada
postulante y expedird el recibo correspondiente. Ningln postulante podrd agregar ni retirar

documentos presentados con su solicitud hasta tanto no concluya el concurso.

Articulo 33.- Al cierre del llamado a concurso la Secretaria de la Facultad labrard acta de este evento y

remitird al Consejo Directivo con los expedientes respectivos.

Articulo 34.- En caso de comprobarse por las vias correspondientes la falsedad de los datos declarados
por el postulante o la adulteracion de algin documento original, el mismo serd excluido
automaticamente del concurso y el caso serd puesto a consideracion del Consejo Directivo que

analizard las acciones pertinentes.

Articulo 35.- Los documentos de los postulantes que no accedan al cargo, seran devueltos a través de

la Secretaria de la Facultad después de que haya finalizado el concurso.
CONSTITUCION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 36.- Cerrada la inscripcion al concurso, el Consejo Directivo en la primera sesion siguiente a la
fecha de cierre, constituird la Comisién de Seleccidon con atribuciones para entender, dirimir y
dictaminar sobre las postulaciones inscriptas. La comisién estard constituida por el decano, quien
presidird la comision, direccién académica, direcciéon de carrera y el encargado en ejercicio de la

catedra o asignatura.

Articulo 37.- El representante docente de la Comision de seleccion debe ser constituida por profesores
escalafonados con probidad para juzgar sobre la asignatura en concurso o tener formacion en un area

afin a la misma.

Articulo 38.- La integracion de la Comisidn de Seleccion serd comunicada a los miembros de éstay a los
interesados; quienes dentro de los tres (3) dias habiles y perentorios siguientes podran presentar
causales de inhibicién o recusaciones fundadas. Si el Consejo Directivo aceptare las inhibiciones o

recusaciones se volverda a integrar la Comisién de Seleccion de acuerdo con el mismo procedimiento.

Articulo 39.- Constituida definitivamente la Comision de Seleccidn, deberan recibir de la Secretaria del
Consejo Directivo de la Facultad la documentacion presentada por cada concursante, asi como también

los informes académicos y disciplinarios pertinentes.

Articulo 40.- La Comisién de Seleccion podrd solicitar informes, a quien corresponda, sobre cada

postulante, los que seran considerados en el informe de su carpeta.



Articulo 41.- A partir de la recepcion del expediente del concurso con los documentos de cada
postulante, la Comision de Seleccidn dispondra como maximo de ocho (8) dias habiles para remitir al

Consejo Directivo el dictamen con las documentaciones.
DEL DICTAMEN FINAL

Articulo 42.- El dictamen final sera elevado al Consejo directivo de la Facultad para su consideracion. Si
el dictamen de la Comision de Seleccion fuera uUnico llevard la firma de todos los miembros. Cuando
existan dictamenes en disidencia debera ser fundamentada y firmada por los miembros que lo han

elaborado.

Articulo 43.- Ningun integrante de la Comision de Seleccion podra abstenerse de emitir su dictamen en

relacién con los candidatos en concurso.

Articulo 44.- En caso de igualdad de puntajes entre concursantes al mismo cargo sera beneficiado el
qgue obtenga mayor puntaje en “Aptitudes”. En caso de persistir la igualdad se definird en base a la

puntuacién obtenida en “Méritos”.
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 45.- El Consejo Directivo de la Facultad considerard el dictamen de la Comisién de Seleccion en

la primera Sesion Ordinaria que celebrare con posteridad a la recepcion de dicho dictamen.

Articulo 46.- El Consejo Directivo de la Facultad se pronunciard sobre el Dictamen final expedido por las

Comisiones de Seleccién en los siguientes términos:
a. Aprobar el dictamen, para elevarlo a las instancias superiores.

b. Solicitar a las Comisiones de Seleccion, a través de la Direccion Académica, la aclaracion o
ampliacion.

c. Rechazar el dictamen, si las aclaraciones o ampliaciones de las Comisiones de Seleccién no
fueran consideradas satisfechas, en cuyo caso el Consejo Directivo deberd constituir una

nueva Comision.

Articulo 47.- El Consejo Directivo de la Facultad considerara el dictamen de la Comision de Seleccidon en
la elevarda al Consejo Superior Universitario las propuestas de nombramientos de profesores

escalafonados ganadores del Concurso adjuntando los siguientes documentos:

a. Copia de la parte pertinente del Acta del Consejo Directivo, en virtud de la cual integra la

Comisién Dictaminadora para el Concurso referido.

b. Dictamen de la Comision mencionada, suscrito por todos los miembros designados para

integrarla.



c. Copia de la parte pertinente del Acta en el que el Consejo Directivo aprueba el dictamen de la
Comision correspondiente y resuelve proponer el nombramiento respectivo.
d. Nota propuesta del nombramiento individual para cada catedra — asignatura firmada por el

Decano y el Secretario de la Facultad.
DE LA CALIFICACION
CRITERIOS GENERALES PARA LA CALIFICACION DE TITULOS MERITOS Y APTITUDES

Articulo 48.- La Comision de Seleccion examinara los titulos, méritos y aptitudes presentados por los
concursantes y valorara conforme el instrumento de evaluaciéon aprobado por el Consejo Superior

Universitario.

Articulo 49.- El concurso sera dirimido en base a la comparacién de las puntuaciones logradas por cada
postulante; a tal efecto se realizara la sumatoria simple de los puntos adjudicados a cada item de los
cuadros de Titulos, Méritos y Aptitudes expresados en la matriz de evaluacién. Para cada categoria
docente, los instrumentos de evaluacion tendran tablas especificas de computo, con los respectivos
porcentajes asignados a los titulos, los méritos y las aptitudes. El procedimiento del Concurso deberd

seguirse aun cuando hubiere un solo postulante.

Articulo 50.- La Comisién de Seleccion calificard los titulos, méritos y aptitudes del postulante en
funcion de los criterios de seleccion establecidos en este reglamento; a este efecto se aplicara una
matriz de evaluacién para cada categoria docente en concurso en la que se asignard como maximo un

total de cien (100) puntos con las ponderaciones asignadas a cada item.
Articulo 51.- La calificacién del postulante estard sujeta a los siguientes criterios:
TITULOS: Contemplara:

a. Posgrado universitario.

b. Grado universitario.

c. Otros titulos y/ o certificados de formacion académica.
d. MERITOS: Contemplara:

e. Docencia universitaria.

f. Investigacionesy publicaciones.

g. Extensidn universitaria.

h. Distinciones.



APTITUDES Contemplara:

a. Demostracion de aptitudes didacticas.

b. Demostracion de aptitudes inherentes a la especialidad.

C. Desempefio docente.

d. Habilidad: idiomas — manejo de herramientas informaticas aplicadas a la docencia e

investigacion.
DEL CONCURSO DE TITULOS

Articulo 52.- La Comisién de Seleccion encargada de evaluar los Titulos presentados por los postulantes
inscriptos tendra en cuenta lo declarado en su curriculum vitae, debiendo ser avalado por las copias de
los certificados y/o constancias correspondientes. Se le asignard como maximo un total de treinta y
cinco (35) puntos tratandose de concursos para cargos en la Docencia. La evaluacion de méritos tendra

en consideracion items relacionados a:
a. Titulo de grado
b. Titulos de Post grado:
c. Especialista en la materia o asignatura en concurso.
d. Especialista en una materia afin a la catedra en concurso.
e. Especialista (segundo titulo en una asignatura de la carrera).
f. Magister en la materia en concurso.

g. Magister en una materia afin a la catedra en concurso.
h. Doctor en la materia en concurso.

i. Doctor en una materia afin a la catedra en concurso.
j. Formacion en Didactica de Educacion Superior

k. Capacitacién en Diddactica en Educacion Superior.

|.  Especialista en Didactica en Educacion Superior.

ll.  Magister en Didactica en Educacién Superior.

m. Doctor en Didactica en Educacion Superior.



DEL CONCURSO DE MERITOS

Articulo 53.- La Comisién de Seleccion encargada de evaluar los méritos presentados por los
postulantes inscriptos tendrd en cuenta lo declarado en su curriculum vitae y respaldado por la carpeta
de copias de los certificados y/o constancias correspondientes. Se le asignard como maximo un total de

treinta y cinco (35) puntos. La evaluacion de méritos tendra en consideracion items relacionados a:
a. Méritos por trayectoria o desempeiio docente:

e Docente escalafonado en la USCA.
e Docente escalafonado en otra universidad.
e Ayudante de Catedra en la catedra en concurso.
e Docente Coordinador de Curso de Postgrado en la USCA.
e Docente de apoyo de Curso de Postgrado en la USCA.
e Docente Tutor (Participacién en Tutoria Académica).
b. Méritos por produccion cientifica:
e Trabajos académicos publicados en medios indexados.
e Trabajos académicos publicados en libros o revistas cientificas.
e Informe final de Investigacién en caracter de autor.
e Revisidn bibliografica en caracter de autor.
e Reporte de caso o técnica clinica.
c. Méritos por participacién en Extension Universitaria:
e Autoriay ejecucién de proyectos de extensién universitaria.
e Créditos por participacion en eventos de extensién universitaria.
d. Meéritos por premios y distinciones:
e Padrino de honor de la una promocion de grados.
e Mejor egresado — medalla de oro de la promocién.

e FEgresado distinguido (Promedio superior a 4.0).
DEL CONCURSO DE APTITUDES

Articulo 54.- La evaluacion de Aptitudes se ajustara al perfil del docente para el cargo en concurso. La

evaluacidon de méritos tendrd en consideracidn items relacionados a:
a. Demostracion de aptitudes didacticas: Desarrollo de una Clase Magistral.

b. Demostracién de aptitudes inherentes a la especialidad.

c. Conocimiento y habilidad para comunicarse en otras lenguas.



d. Acreditacion — Demostracion de manejo de herramientas informaticas u otra tecnologia de

aplicacién directa en la catedra - asignatura.

Articulo 55.- La demostracién de aptitudes didacticas o de especialidad serd realizada por los
postulantes al cargo de Ayudante de catedra; consistird en el desarrollo de una Clase Magistral sobre el
tema de la revision bibliografica realizada; la fecha de realizacién sera fijada por la Comision

Dictaminadora.

Articulo 56.- La Clase Magistral sera presentada en el local de la USCA ante los Miembros de la
Comisién de Seleccidn; el acceso a la misma sera libre. Tendra una duracion maxima de cuarenta (40)
minutos. La metodologia a ser aplicada serd la expositiva, pudiendo el concursante incorporar

materiales y medios ilustrativos apropiados.

Articulo 57.- Para la evaluacién de la Clase Magistral se consideraran los siguientes aspectos:
a) Dominio del tema 10 Puntos

- presentacion del tema con conceptos claros

b) Aspectos didacticos: 10 Puntos

- estructuracion de la presentacion

- adecuado uso de recursos multisensoriales

- Lenguaje corporal y expresivo

- Manejo del tiempo

DE LA PRESENTACION DE TRABAJOS ACADEMICOS

Articulo 58.- El trabajo académico es una monografia inédita, sistematica, sobre un tema especifico,
que demuestra la solvencia del autor en el marco de los conocimientos requeridos en un concurso para
cargo docente. En el caso del concurso al cargo de Ayudante de Catedra el tipo de trabajo académico

serd el de Revisidn Bibliografica.

Articulo 59.- El Informe Final de la Investigacién presentada por el postulante en el concurso se
ajustard a los lineamientos, relacionados a su estructuracion y presentacion establecidos en el
Reglamento Interno de la Direccién de Investigacion. La evaluacién de este en el aspecto metodoldgico
es de exclusiva competencia de la Direccidn de Investigacion que expedira la certificacion “Trabajo
Académico Aprobado” con la firma del Director de Investigacion; tal documento serd requisito

indispensable para la recepcion de la inscripcion del postulante.



DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60.- Una vez finalizada la tarea y entregado el acta del concurso al Consejo Directivo de la
Facultad se otorgara a cada integrante de las comisiones una constancia que avale su condicién de

miembro de la comisién de Seleccion para el concurso de catedra.

Articulo 61.- La notificacion de nombramiento como auxiliar de ensefianza se realizara después de la

aprobacion de la propuesta por parte del Consejo Superior Universitario y su notificacién a la Facultad.

Articulo 62.- El reconocimiento remunerativo del nivel escalafonario regira a partir del siguiente mes de
la fecha de aprobacién del Consejo Superior Universitario de la Universidad Santa Clara de Asis. Toda

vez que se cuente con disponibilidad presupuestaria para su ejecucion.

Articulo 63.- La antigliedad del cuerpo de auxiliares de ensefianza nombrados se considerara a partir
de la resolucién correspondiente del Consejo Directivo de la Facultad, por la que se aprueba el acta del

concurso correspondiente.

Articulo 64.- Los auxiliares de ensefianza que no se presenten al concurso convocado para acceder al
escalafén inmediato superior o para confirmacion en el escalafén en el que se encuentran perderan la

condicion de auxiliar de ensefianza en ejercicio.

Articulo 65.- Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Directivo de la

Facultad y en ultima instancia, por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 66.- Dejar sin efecto cualquier otra disposicion que sea contraria al presente reglamento.



ANEXO A: NOTA DE POSTULACION

Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para ocupar cargos docentes de la Universidad Santa Clara

de Asis.

Nota de Postulacidn

Caaguazl,......d€..cceceeeeeeeeeeirrnee, de 20.

Sefiora
Mgtr. Esmérita Sanchez, Rector
Universidad Santa Clara de Asis, USCA.

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de poner a su conocimiento mis antecedentes

profesionales y documentaciones personales exigidas como requisito para el Concurso de Titulos,

Méritos y Aptitudes de docente para la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Santa Clara

de Asis, para el Carg0 de i ———————— en la

Por este medio dejo expresa constancia de tener total conocimiento de las bases y

condiciones del presente Concurso.

Sin otro, particular, aprovecho la ocasién para saludarle atentamente.

Firma y Aclaracién

asignatura



ANEXO B

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

CARGO: AUXILIAR DE ENSENANZA

INSTRUMENTO DE EVALUACION / CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

POSTUIANTE: ..ottt
1 TITULOS Total 35 puntos
11 De Grado Universitario Maximo 10
1.1.1 | Titulo maximo de grado expedido por la USCA 7
1.1.2 | Titulo maximo de grado expedido por otra universidad. 5
1.1.3 | Capacitacién en Didactica Universitaria (Educacion Superior) 3
1.2 De Postgrado Universitario Maximo 25
1.2.1 | PHD — Doctorado en la materia de la asignatura en concurso 25
Maestria en la materia de la asignatura en concurso 18
1.2.2
(como titulo principal)
Maestria en drea afin a la asignatura en concurso 12
1.2.3
(como titulo principal)
Especializacion en la materia de la asignatura en concurso 12
1.2.4
(como titulo principal)
Especializacion en drea afin de la asignatura en concurso 10
1.2.5
(como titulo principal)
Cualquier Segundo titulo de Postgraduacion 6
1.2.6
(en la asignatura en concurso o afin)
1.2.7 | Especializacién en Didactica Universitaria Educacién Superior 6
2 MERITOS Total 35 puntos
2.1 Dimension Docencia Universitaria (Puntuacidn Unica) Maéximo 12
2.1.1 | Ser Profesor Escalafonado en otra Catedra de la Facultad 10




2.1.2 | Ser Profesor Escalafonado en otra facultad de la USCA 8
2.1.3 | Ser Profesor escalafonado en otra universidad 4
2.1.4 | Ser Coordinador de Curso de Postgrado en la USCA 6
2.1.5 | Ser Docente de Apoyo en Curso de Postgrado de la USCA 4
2.1.6 | Ser Ayudante de Catedra en la USCA 5
2.1.7 | Haber sido pasante graduado en la catedra en concurso. 4
2.2 Dimension Investigacion Maximo 10
2.2.1 | Haber sido Investigador Principal de trabajo con publicacién medio indexado 10
2.2.2 | Haber sido Investigador Principal de trabajo publicado en medios no indexados 7
2.2.3 | Ser Autor o Co—autor de articulo publicado en revista cientifica 6

Haber sido Tutor de Trabajos de Investigacion en la USCA. 5
2.2.4

TFG (0. 5 x trabajo).
2.3 Dimension Extension Universitaria Maximo 7
2.3.1 | Ser Responsable Principal de proyectos de extension universitaria ejecutado. 5
2.3.2 | Haber participado en actividades extra-muro (en los ultimos 2 afios lectivos) 2
2.3.3 | Créditos por participacién en otros eventos de extension universitaria 2
2.4 Méritos académicos — Cargos electivos - Administrativos Maximo 6
2.4.1 | Direccidén o Jefatura de un departamento en la Facultad 5
2.4.2 | Miembro de Direccién — Departamento en la Facultad 3
2.4.3 | Mejor Egresado de la Promocién (Grado o Postgrado) 2
2.4.4 | Padrino de Honor de la Promocion en la Facultad 1
2.4.5 | Miembro ante el CSU o CD 1
2.4.6 | Egresado Distinguido de la Promocién (Promedio superior a 4.0) 1
3 APTITUDES Total 30
3.1 Desempefio Docente Maximo 20
3.1.1 | Demostracién de Aptitud - Clase Magistral 20
3.1.2 | Clases dictadas en el ultimo periodo lectivo (0.5 x clase Max. 5) 5
3.1.3 | Tutorias de TFG en Ultimos 5 afios (1 x TFG Max. 5) 5




3.1.3 | Tutorias académicas en Ultimos 5 afios (1 x afio Max. 5) 5

32 Conocimiento — Dominio de herramientas informaticas Maximo 5
Dominio de Software de aplicacion en Investigacion 3

321
(Epi Info — otros )

3.2.2 | Dominio de software basicos (Word — Power Point — Excel — otros) 2

3.3 Conocimiento — Manejo de otros idiomas Maximo 5

3.3.1 | Guarani 4

3.3.2 | Inglés 4

3.3.3 | Portugués — otros 1

TOTAL GENERAL

A ser considerado en el caso de concursos de asignaturas basicas

Firma Miembro. Firma Presidente.

Firma Miembro.




Llenado de las Tablas de Evaluacion

1. Diplomas o Titulos:

Se asignara un puntaje para los titulos de Postgrado en funcién a la afinidad con la materia en
concurso. Se considerard asi mismo a la institucion que otorga el titulo (reconocido por las instancias
habilitadas en pais de origen) En caso de contar con mas de un titulo de grado se considerara el titulo

gue le asigne el mayor puntaje.

La duraciéon minima para conseguir el puntaje maximo es como sigue:

Duracion Minima en
De Postgrado Universitario
horas presenciales

1. Doctorado relacionado a la materia en concurso 1200 horas
2. Maestria relacionada a la materia en concurso. 540 horas
3. Especializacién relacionada a la materia en concurso. 360 horas

V. Méritos y lll. Aptitudes

La Comision Dictaminadora asignara los puntajes para los méritos y aptitudes, en funcién a las
documentaciones que obren en las carpetas de los concursantes y la valoracion consensuada, que sus
miembros realicen sobre cada uno, considerando como criterio rector las vinculaciones y

participaciones de estos para con la USCA.

La duracién minima para conseguir el puntaje maximo es como sigue:

Duracion Minima en

Educacién Continua .
horas presenciales

1. Curso de capacitaciéon relacionado a la materia de | 100 horas
concurso.

2. Curso de actualizacion relacionado a la materia de| 40 horas
concurso.




ANEXO C: CURRICULUM NORMALIZADO PERSONAL ACADEMICO

CURRICULUM DOCENTE

Datos Personales:

Nombres y Apellidos:
C.l. N2:

Profesion:

Registro N2:
Direccion:

Ciudad:

Teléfonos:

Celular:

Datos Académicos:

Titulos de:
Grado:
Post- Grado:

Especializaciones:

Maestrias:

Experiencia Profesional:

Experiencia Docente:

Reconocimientos y Méritos:

Investigacion:

Extension:

Cargo administrativo a fines a la docencia:

Firma del Profesional




