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MATRIZ DE EVALUACIÓN ESPECIFICA 

1  TÍTULOS  Total    35 puntos 

1.1  De Grado Universitario  Máximo 10  

1.1.1  Título máximo de grado expedido por la USCA  7  

1.1.2  Título máximo de grado expedido por otra universidad. 5  

1.1.3  Capacitación en Didáctica Universitaria (Educación Superior)   3  

1.2  De Postgrado Universitario  Máximo 25  

1.2.1  PHD – Doctorado en la materia de la asignatura en concurso   25  

1.2.2  
Maestría en la materia de la asignatura en concurso  

(como título principal)  

18  

1.2.3  
Maestría en área afín a la asignatura en concurso  

(como título principal)  

12  

1.2.4  
Especialización en la materia de la asignatura en concurso  

(como título principal)  

12  

1.2.5  
Especialización en área afín de la asignatura en concurso  

(como título principal)  

10  

1.2.6  
Cualquier Segundo título de Postgraduación  

(en la asignatura en concurso o afín)  

6  

1.2.7  Especialización en Didáctica Universitaria Educación Superior  6  

2  MÉRITOS  Total    35 puntos 

2.1  Dimensión Docencia Universitaria (Puntuación única)  Máximo 12  

2.1.1  Ser Profesor Escalafonado en otra Cátedra de la Facultad  10  

2.1.2  Ser Profesor Escalafonado en otra facultad de la USCA 8  

2.1.3  Ser Profesor escalafonado en otra universidad  4  

2.1.4  Ser Coordinador de Curso de Postgrado en la USCA  6  
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2.1.5  Ser Docente de Apoyo en Curso de Postgrado de la USCA  4  

2.1.6  Ser Ayudante de Catedra en la USCA 5  

2.1.7  Haber sido pasante graduado en la catedra en concurso. 4  

2.2  Dimensión Investigación   Máximo 10  

2.2.1  
Haber sido Investigador Principal de trabajo con publicación medio 

indexado  

10  

2.2.2  
Haber sido Investigador Principal de trabajo publicado en medios no 

indexados  

7  

2.2.3  Ser Autor o Co—autor de artículo publicado en revista científica  6  

2.2.4  
Haber sido Tutor de Trabajos de Investigación en la USCA.  

TFG (0. 5 x trabajo). 

5  

2.3  Dimensión Extensión Universitaria  Máximo 7  

2.3.1  
Ser Responsable Principal de proyectos de extensión universitaria 

ejecutado.  

5  

2.3.2  Haber participado en actividades extra-muro (en los últimos 2 años lectivos)    2  

2.3.3  Créditos por participación en otros eventos de extensión universitaria  2  

2.4  Méritos académicos – Cargos electivos - Administrativos   Máximo 6  

2.4.1  Dirección o Jefatura de un departamento en la Facultad 5  

2.4.2  Miembro de Dirección – Departamento en la Facultad 3  

2.4.3  Mejor Egresado de la Promoción (Grado o Postgrado)  2  

2.4.4  Padrino de Honor de la Promoción en la Facultad  1  

2.4.5  Miembro ante el CSU o CD   1  

2.4.6  Egresado Distinguido de la Promoción (Promedio superior a 4.0)  1  

3  APTITUDES  Total   30 

3.1   Desempeño Docente    Máximo 20  
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3.1.1  Demostración de Aptitud -  Clase Magistral   20  

3.1.2  Clases dictadas en el último periodo lectivo (0.5 x clase Máx. 5)  5   

3.1.3  Tutorías de TFG en últimos 5 años (1 x TFG Max. 5)  5   

3.1.3  Tutorías académicas en últimos 5 años (1 x año Max. 5)  5   

3.2   Conocimiento – Dominio de herramientas informáticas  Máximo 5  

3.2.1  
Dominio de Software  de aplicación en Investigación  

(Epi Info – otros )  

3  

3.2.2  Dominio de software básicos (Word – Power Point – Excel – otros)  2  

3.3  Conocimiento – Manejo de otros idiomas  Máximo 5  

3.3.1  Guaraní   4  

3.3.2  Inglés  4  

3.3.3  Portugués – otros  1  

   

TOTAL GENERAL   
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MATRIZ DE EVALUACIÓN FINAL 

La puntación de las distintas evaluaciones del proceso se realizará 

conforme la siguiente matriz de evaluación.  

Experiencia Laboral en la USCA:  

• De 0 a 3 años  (2 puntos)     ( ……..puntos) 

• Más de 3 años  (5 puntos)     ( ……..puntos) 

Entrevista  

• Entrevista con el Comité de Selección (10 puntos)  ( ……..puntos) 

Grado Académico  

• Título Universitario en el área a desempeñarse (5 puntos c/u)  

hasta 2 títulos      ( ……..puntos) 

• Título Universitario en otras áreas (3 puntos c/u) hasta 3 títulos 

        ( ……..puntos) 

• Título Postgrado (5 puntos c/u) hasta 2 títulos  ( ……..puntos) 

•  Especialización o Diplomado (3 puntos c/u) hasta 3 Certificados 

( ……..puntos) 

• Participación en curso talleres y seminarios (a partir de 40hs)  

1 punto c/u hasta 10 puntos     ( ……..puntos) 

Méritos  

• Docencia (1 punto c/u hasta 5 Materias)  ( ……..puntos) 

• Investigación (5 puntos)     ( ……..puntos) 

• Extensión (5 puntos)     ( ……..puntos) 

• Publicaciones (7 puntos)     ( ……..puntos) 

• Educación Continua (5 puntos)    ( ……..puntos) 

• Distinciones (5 puntos)     ( ……..puntos) 

• Egresado/a de la USCA (5 puntos)   ( ……..puntos) 

    

Puntaje Total 100 puntos    Obtenidos ( ……..puntos) 
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Firmas: Comité de Selección 


